КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

МИШКИНСКИЙ РАЙОН

КОРОВИНСКИЙ СОВЕТ

КОРОВИНСКАЯ  СЕЛЬСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
от  31 мая  2011года  №  68
с. Коровье 
Об утверждении Положения  об оплате труда работников

 пожарного поста   Коровинского   сельсовета

            В соответствии с Федеральным законом от  6 октября 2003 года  № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",    на основании статьи 23 Устава Коровинского  сельсовета Мишкинского района, Коровинская  сельская Дума

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение  об оплате труда работников   пожарного поста    Коровинского  сельсовета согласно приложению к настоящему решению.

2 . Настоящее решение вступает в силу  после официального обнародования на информационном стенде  Администрации Коровинского  сельсовета, за исключением подпункта   4.2 пункта 4,  подпунктов 5.3, 5.4 пункта 5 приложения к решению, которые вступают в силу с 1 января 2012 года.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  депутата Коровинской  сельской Думы  Баеву Т.В.

Глава Коровинского  сельсовета 

                                       В.Н. Белов





                    Приложение         
                                                                                                к решению  Коровинской сельской  Думы

от  31 мая  2011 года №  68
«Об утверждении Положения об 

оплате труда работников  пожарного поста»
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников пожарного поста

Коровинского сельсовета

1. Общие положения

                1.1 Настоящее Положение применяется при определении   системы оплаты труда работников пожарного поста  Коровинского сельсовета Мишкинского района.
                                  2. Порядок определения тарифных ставок (окладов)

                 2.1.Оплата труда работников пожарного поста Коровинского сельсовета  Мишкинского района осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Курганской области от 15 марта 2005 года  № 65  «О порядке отнесения к тарифным разрядам тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Курганской области профессий и должностей работников», Постановлением Правительства Курганской Области от 26 июня  2006 года  № 217 «Об утверждении порядков и условий применения выплат компенсационного характера работникам государственных учреждений Курганской области, занятым на работах в условиях, отклоняющихся от нормальных», Постановлением Правительства Курганской области от 22 августа 2006 года  № 309 «Об установлении порядка и условий применения выплат стимулирующего характера работникам государственных учреждений Курганской области».
                 2.2. Оплата труда работников пожарного поста Коровинского сельсовета  Мишкинского района не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным  законодательством.

                 2.3. Индексация оплаты труда производится при увеличении минимального размера оплаты труда на территории Российской  Федерации.

3. Оплата труда

                 3.1. Оплата труда состоит из тарифной ставки (оклада), доплат и надбавок к должностному окладу, вознаграждения по результатам трудовой деятельности.
                 3.2. Тарифные ставки (оклады) работников пожарного поста   Коровинского сельсовета Мишкинского района устанавливаются исходя из разрядов оплаты труда, утвержденных Постановлением  Правительства Курганской области от     15 марта   2005  года № 65 .
                 3.3. Постановлением  Правительства Курганской области      от 26 июня  2006 года        № 217 работникам пожарного поста  Коровинского сельсовета Мишкинского района установлен размер повышения тарифных ставок (окладов) на 50%.

                   Оплата труда за работу в выходные и праздничные дни производится в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Доплаты и надбавки
                  4.1. Дополнительно к тарифной ставке (окладу) работникам пожарного поста Коровинского сельсовета устанавливаются надбавки в соответствии с Постановлениями Правительства  Курганской области от 22 августа  2006 года  № 309,        от 26 июня 2006 года  № 217.
                  4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к тарифной ставке (окладу) работников в следующих размерах при стаже:

                                                    - от 1 года             - 5%

                                                    - от 2 лет               - 10%
                                                    - от 3 лет               - 15%

                                                    - от 4 лет               - 20%

                                                    - от 5 лет               - 25%

                                                    - от 10 лет             - 30%

                                                    - от 15 лет             - 40%

                  4.3. Ежемесячная доплата работникам, не освобожденным от основной работы, за руководство бригадой с численностью: 
                                                  до 10 человек          - 15%
                  4.4. Ежемесячная доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35% к тарифной ставке (оклада).
                  4.5. Ежемесячная доплата  за классность водителям  автомобилей устанавливается к тарифной ставке (окладу) в следующих размерах:

                                                    1 класс                  - 25%

                                                    2 класс                 -  10%

5. Выплаты  и  вознаграждения
                  5.1.Рабочим пожарного поста  Коровинского сельсовета Мишкинского района выплачивается денежное вознаграждение.

                  5.2.Денежное вознаграждение по результатам работы выплачивается в виде премии работникам пожарного поста Коровинского сельсовета Мишкинского района, не имеющим дисциплинарных взысканий, пропорционально отработанному времени.

                  5.3  Премия не может превышать 3,0 размеров тарифной ставки (оклада) в год. 

                  5.4.Выплата материальной помощи работникам пожарного поста Коровинского сельсовета Мишкинского района производится не более 2,0 размеров тарифной ставки (оклада) в год.

                  5.5. Выплаты доплат, надбавок и вознаграждения должны быть отражены в  коллективных договорах.
