Квалификационные требования к служащим, замещающим должности муниципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Для муниципальных служащих Мишкинского района установлены следующие квалификационные требования для замещения:

1) высших должностей муниципальной службы — наличие высшего профессионального образования, наличие не менее 6 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 7 лет стажа работы по специальности;

2) главных должностей муниципальной службы — наличие высшего профессионального образования, наличие не менее 4 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 5 лет стажа работы по специальности;

3) ведущих должностей муниципальной службы — наличие высшего профессионального образования, наличие не менее 2 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 4 лет стажа работы по специальности;

4) старших и младших должностей муниципальной службы — наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, и без предъявления требований к стажу.

3.  Для муниципальных служащих поселений Мишкинского района установлены следующие квалификационные требования для замещения:

1) высших должностей муниципальной службы — наличие высшего профессионального образования, наличие не менее 4 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 5 лет стажа работы по специальности;

2) главных должностей муниципальной службы — наличие высшего профессионального образования, наличие не менее 4 лет стажа работы по специальности;

3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы — наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, и без предъявлений требований к стажу.

4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами с учетом задач и функций органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований и включаются в должностную инструкцию.

