Порядок поступления на муниципальную службу 

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет в соответствующий орган местного самоуправления:  
а) личное заявление по установленной форме;  
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством РФ;  
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);  
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:  
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;  
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);  
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.  
Претендент может по своему усмотрению представить дополнительно рекомендации, результаты тестирования, характеристики и другие документы    

