РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

МИШКИНСКИЙ РАЙОН

МАСЛИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

АДМИНИСТРАЦИЯ МАСЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15 декабря 2013г.    № 18
с. Масли
О внесении изменений в постановление от 18 октября 2012года №25
«Об утверждении Положения об оплате труда работников
Администрации  Маслинского сельсовета  

В соответствии со статьей 144 трудового Кодекса Российской Федерации, статьей 35 Устава Маслинского сельсовета Мишкинского района, Курганской области, Администрация Маслинского сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Администрации Маслинского сельсовета  согласно приложению к настоящему Постановлению.

         2. Установить, что расходы, связанные с введением новой системы оплаты труда для работников Администрации Маслинского сельсовета по профессиям рабочих, производятся в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

         3. Настоящее постановление обнародовать на стенде Администрации Маслинского сельсовета, разместить в сети Интернет на официальном сайте муниципальных образований Мишкинского района. 

         4. Постановление вступает в силу с 1 ноября 2012 года.

         5. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить   на главного специалиста Администрации Маслинского сельсовета  Брежневу А.В.
Глава  Маслинского сельсовета                                                               А.Г.Антонов
Исп. Манакова Н.В.
25343

Разослано по списку (см. на обороте)

                                                                                                                Приложение к постановлению

                                                                                                                 Администрации  Маслинского сельсовета

от 15 декабря 2013 года N18
«Об  утверждении Положения об отраслевой системе

оплаты труда работников Администрации 

Маслинского сельсовета»

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

АДМИНИСТРАЦИИ МАСЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Администрации Маслинского сельсовета  (далее - Положение), определяет порядок и условия формирования фонда оплаты труда работников Администрации Маслинского сельсовета и разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Мишкинского района от 23 ноября 2011 года № 85 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений Мишкинского района».

2. Порядок и условия оплаты труда в учреждениях по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих (работников) определяются в соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 « Об утверждении Положения об оплате труда  работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда».  

3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

6. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников Администрации Маслинского сельсовета, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Раздел II.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ  ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ  РАБОЧИХ

 «7. Размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются  на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПГК)

Таблица 1. Размеры окладов (должностных окладов)

работников муниципальных учреждений по

общеотраслевым должностям служащих

	N п/п 
	Квалификационные уровни 
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням 
	Оклады (должностные оклады), рублей 

	1. 
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

	1.1. 
	1 квалификационный уровень 
	Машинистка, делопроизводитель, бухгалтер-кассир, землеустроитель,секретарь-машинистка 
	2405 

	1.2. 
	2 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший" 
	2518 


	2. 
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	2.1. 
	1 квалификационный уровень 
	 Оператор диспетчерской службы, секретарь руководителя, техник
	2989 

	2.2. 
	2 квалификационный уровень 
	Заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	3101 

	2.3. 
	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела, заведующий столовой

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория 
	3214 

	2.4. 
	4 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 
	3349 

	3. 
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

	3.1. 
	1 квалификационный уровень 
	Бухгалтер,  экономист, инженер по обслуживанию информационных систем, инженер-энергетик, документовед, специалист по кадрам
	3888 

	3.2. 
	2 квалификационный уровень 
	Бухгалтер II категории. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	4113 

	3.3. 
	3 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 
	4338 

	3.4. 
	4 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 
	4517 

	3.5. 
	5 квалификационный уровень 
	Заместитель главного бухгалтера, главный экономист
	4630 


Положение об оплате и стимулирование труда  работников Администрации Маслинского сельсовета  может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладу:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.

9. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами Главой Маслинского сельсовета  в отношении работников, работающих в Администрации Маслинского сельсовета.

10. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент.

11. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

12. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

13. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

14. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в муниципальном учреждении. 

15. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается Главой Маслинского сельсовета персонально в отношении конкретного работника, работающего в Администрации Маслинского сельсовета. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

16. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет  устанавливается рабочим  Администрации Маслинского сельсовета в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях:

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 0,10;

- при выслуге лет от 5 до 10 - 0,15;

- при выслуге лет от 10 до 15 -0,20

- при выслуге лет свыше 15 лет - 0,30.

17. Положением об оплате и стимулировании труда работников Администрации Маслинского сельсовета может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Указанный коэффициент устанавливается к окладам рабочих, тарифицированных не ниже 6-го разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных работ).

         18. . Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и согласно  таблице 2.

Таблица 2. Размеры окладов работников

муниципальных учреждений, осуществляющих

профессиональную деятельность по общеотраслевым

профессиям рабочих

	N п/п
	Разряд работ                     
	Размер   
оклада,  
рублей   

	1.  
	1-й тарифный разряд в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий
рабочих                                              
	2248       

	2.  
	2-й тарифный разряд в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий
рабочих                                              
	2472       

	3.  
	3-й тарифный разряд в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий
рабочих                                              
	2585       

	4.  
	4-й тарифный разряд в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий
рабочих                                              
	2810       

	5.  
	5-й тарифный разряд в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий
рабочих                                              
	3147       

	6.  
	6-й тарифный разряд в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий
рабочих                                              
	3371       

	7.  
	7-й тарифный разряд в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий
рабочих                                              
	3484       

	8.  
	8-й тарифный разряд в соответствии  с Единым тарифно-
квалификационным  справочником  работ   и   профессий
рабочих                                              
	3596       


19. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III   настоящего Положения.

20. Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ

ВЫПЛАТ  КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

21. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам Администрации Маслинского сельсовета по профессиям рабочих устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в Курганской области применяется в размере 0,15 к общей сумме начисленной заработной платы;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера ежегодно устанавливаются к должностным окладам в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

22. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:

- надбавка водителям пожарных автомобилей (работа по тушению пожаров) до 20 процентов должностного оклада.

23. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в Курганской области применяется в размере 0,15 к общей сумме начисленной заработной платы.   

24. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаемые за фактическое время выполнения работ: 

- за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Доплата производится из расчета 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в установленном законодательством порядке;

- повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – не менее двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаемые на постоянной основе:

- водителям пожарного автомобиля, не освобожденным от основной работы за руководство бригадой 10 процентов должностного оклада.

25. Работникам производятся иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации:    

- доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а Глава Маслинского сельсовета отменить поручение об ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три дня.

Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

В целях поощрения работников Администрации Маслинского сельсовета за выполненную работу устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению Главы Маслинского сельсовета в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

Премирование работников осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого постановлением Администрации Маслинского сельсовета.

При определении размеров выплат стимулирующего характера  учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

26. Премии за выполнение особо важных и срочных работ  выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

27. Премию за интенсивность и высокие результаты работы  выплачиваются работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:

- интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).

V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

28. Фонд оплаты труда работников формируется в расчете на штатную численность работников в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделяемых на оплату труда.

29. Годовой фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплаты: 

1) должностных окладов;

2) выплат компенсационного характера;

3) выплат стимулирующего характера.

30. Глава Маслинского сельсовета при необходимости вправе перераспределять средства между выплатами, предусмотренными подпунктами 2 и 3 пункта 29, с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с нормативными  правовыми актами Российской Федерации и Курганской области.

31. Фонд оплаты труда работников подлежит перерасчету и корректировке в случаях:

- увеличения (индексации) должностных окладов;

- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);

- существенных изменений условий оплаты труда.

32.  Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются   муниципальными нормативными актами Администрации Маслинского сельсовета. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает Глава Маслинского сельсовета на основании письменного заявления работника.

Документовед
Администрации 

Маслинского сельсовета                                                                         Н.В.Манакова
